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Responsables de origen

Cristian Rovira, vicepresidente del Grupo Sifu, defiende la compatibilidad de los negocios y
la vision social = La responsabilidad social corporativa clasica «tiene fecha de caducidad»
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BARCELONA

Noson términos opuestos. O node-
berian serlo en el capitalismo. Ne-
gocios y visién social son compati-
bles. Asi lo defiende Cristian Rovi-
ra, vicepresidente del Grupo Sifu,
enellibroResponsabilidad social com-
petitiva (Ediciones Urano. Barcelo-
na, 2016). A su juicio no es solo po-
sible «<hacer el bien en el trabajo» si-
no «hacer el bien con el trabajo».

El problema de fondo es que la
responsabilidad social corporati-
va (RSC), entendida muchas veces
mds como una medida de mdrke-
ting o una moda, «tiene fecha de
caducidad». Ha ido muy ligada al
ciclo econémico y se practica so-
lo cuando la empresa gana dinero,
pero se abandona cuando hay una
crisis, explica.

Rovira (Barcelona, 1974), que
también fue presidente de la aso-
ciacién dejévenes empresarios, Ai-
jec,afirma en la obra que «unafilo-
sofiaempresarialenfocadaahacer
elbien conlas cosas que hacemos,
mas que hacer solo bien las cosas,
puede suponer el éxito comercial».

La clave radica en que ese con-
ceptoy esa forma de ver el mundo
forme parte del ADN del empren-
dedoreimpregne suorganizacion.
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El directivo

afirma que se puede
«hacer el bien en el
trabajo» y «<hacer el
bien con el trabajo»

»»> Autor I>Rovir, directivo del Grupo Sifu'y estor.
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Lo quediferencialaresponsabilidad
social corporativa de lo que él deno-
minaresponsabilidad social compe-
titiva es que, en este caso, «el empre-
sario crea su negocio desde un prin-
cipio basandose en el factor social
como elemento diferencial sin per-
der de vista la rentabilidad».
Esorequieredejaratrdslacaridad
y la filantropia y apostar por «la ex-
celencia en la gestion», como via pa-
ra ofrecer un plus no solo a los clien-

tes, cada vez mds conscientes so-
cialmente y defensores de valores
como la sostenibilidad, sino a los
empleados y todas aquellas otras
personas que tienen relacién con
la compania, como por ejemplo,
los proveedores. Movilidad soste-
nible, energiasrenovables, alimen-
tos ecoldgicos... Cada vez son mas
las iniciativas.

MUCHOS EJEMPLOS / Porque no es so-
lo una cuestién de la empresa de
la que es socio Rovira con Albert
Campabadal, que es un centro es-
pecial de empleo lider en Espana
en la prestacién de servicios con
personas discapacitadasy que su-
pera con creces los umbrales lega-
les de contratacién establecidos,
sino que hay «muchos ejemplos
en todos los sectores». Estos abar-
can desde el sector financiero, con
Triodos Bank; hasta el turistico,
con proyectos como Biohotels o el
energético, conlacooperativa Som
Energia. Pero también hay casos
en los que las companias o sus ges-
tores optaron por hacerdela trans-
formacién su mejor tabla de salva-
cién, como Ecoveritas, surgido de
uno de los fundadores de Caprabo,
o Cafés Novell o la firma de embu-
tidos Salgot.=




